
  WENDING 
 

Toe aan een spirituele   in uw leiderschap? 

De wereld om ons heen verandert zo snel dat het nauwelijks mogelijk is om alles bij te 
houden, laat staan te willen beheersen. Dat vraagt om een andere manier van leiderschap, 
zowel opener, intuïtiever en bovenal selectiever.  
 

Daarom nodigen Karin Doms van WEND management en Hans Gijsen u graag uit voor de 

workshop:  
 

‘aandachtig leiderschap’. 
met als specifiek thema: ethisch handelen 

 
De eerstvolgende workshop vindt plaats op vrijdag 20 maart 2015 van 9.30 tot 17.00 
uur.  De locatie is Landgoed Bleijendijk (www.bleijendijk.nl). Adres: Bleijendijk 2 5261 
NL Vught. 
 
Het ontwikkelen van ‘open aandacht’  
Door een programma van afwisselend meditatie, contemplatie en uitwisseling leert u anders 
communiceren met de omgeving vanuit een stevig contact met de eigen binnenwereld en een 
open aandacht naar de ander(en). Wij bieden u instrumenten aan uit de rijke boeddhistische 
tradities (inzichtsmeditatie, Zen en Tibetaans boeddhisme) zonder dat u zich hoeft te binden 
aan enige boeddhistische en/of meditatieve stroming. U krijgt instrumenten in handen 
waarmee u een positieve WENDING aan uw leiderschap kunt geven. U kunt hier direct mee 
aan de slag. 
 
Wij bieden u  verschillende meditatievormen en –
technieken aan: 

- aandachtsmeditatie; 
- concentratiemeditatie; 
- contemplatie-technieken. 

Dit alles in een creatieve mix, naar wens ook ondersteund 
met yoga-oefeningen. 
 
Open aandacht als basis voor spiritueel 
leiderschap 
De ‘open aandacht’ die door deze technieken ontstaat, 
zullen we vervolgens gebruiken om leiderschaps-gerelateerde thema’s te verkennen. 
 
Met de ontwikkeling van aandacht en gewaarzijn wordt zowel de situatie om u heen als uw 
eigen positie daarin helder. U herkent en erkent uw emoties, rationalisaties, verwachtingen 
en patronen van handelen. U zult zichzelf meer bewust zijn van uw overwegingen en 
drijfveren. U zult minder gehinderd worden door storende emoties en negatieve stress. Zo 
cultiveert u een intuïtief cognitief proces dat u beter in staat stelt om op een ‘gezonde’ manier 
uw werk te doen, met een aandacht die tegelijkertijd ‘open’ en meer ‘geconcentreerd’ is. Dat 
maakt ook een betere en effectievere communicatie mogelijk.  
 

 



In de ochtend ligt de nadruk op meditatie en in de middag ligt de nadruk op contemplatie en 
verkenning van het thema.  
 
Thema van deze workshop: ethisch handelen.  
Is goed voelen hetzelfde als goed? Hoe op een respectvolle manier omgaan met anderen? Hoe 
maak je onderscheid tussen goed en slecht? Is goed voor jezelf ook goed voor de ander? Deze 
en meer vragen zullen aan bod komen. 
 

Voor wie? 

 Mensen die op een bewustere, aandachtigere en 
intuïtiever manier willen omgaan naar hun leiderschap 

 Mensen op een positieve en heldere manier willen 
leren communiceren vanuit een beter contact met de 
eigen fysieke, emotionele en mentale situatie. 
 
Kosten: 

 De kosten voor deze dagworkshop zijn op dana-
basis (donatie; naar Oosters gebruik om een contante 
bijdrage te geven voor de begeleiding die gepast is vanuit 
de eigen mogelijkheden en de relatie met de begeleider), 
met een minimum van € 50,- voor de zaal en organisatie. 
 

De begeleiding is in handen van: 
- Karin Doms, www.wendmanagement.nl  

‘Verbinding, zowel met jezelf als met de ander, kan niet zonder confrontatie’ 
- Hans Gijsen, www.hansgijsen.nl 

‘Ook de verandering verandert; een uitnodiging om  te blijven kijken, ieder moment 
opnieuw’ 

 
Groepsgrootte: minimaal 6 en maximaal 12 deelnemers 
 
Dag-indeling: 

9.30 uur  ontvangst met thee/koffie 
10.00  kennismaking en introductie 
10.30   blok 1 
   Meditatie technieken 
12.30 lunch  

ruimte voor wandeling en individuele reflectie 
14.00  blok 2 

aandachtig leiderschap 
Thematische verkenning 

17.00   afsluiting 
 

Enkele ervaringen van eerdere deelnemers: 
Marie-Antoinette Sondeijker, eigenaar kinderboekwinkel: 
“Erg prettig om tijdens zo’n dag ruimte voor mezelf te hebben.”  
 
Yvonne van der Heijden, directeur ROC Landstede: 
“De workshop heeft me aangezet om meer te reflecteren waarmee ik bezig ben.” 
 
Carry Bomhof, zelfstandig coach en adviseur: 
“Stilstaan in verandering in plaats van alsmaar doorhollen.” 
 
Anja Boerema, uitgever: 
“De begeleiders waren erg goed op elkaar ingespeeld en vandaaruit  ondersteunend naar de 
deelnemers”. 

 

http://www.wendmanagement.nl/
http://www.hansgijsen.nl/

